
Klima-Wandel und Arbeits-Markt 

Warum ist das Thema wichtig? 

Der Klima-Wandel verändert unsere Umwelt. 
Er verändert auch die Arbeits-Welt. 

Neue Berufe entstehen. 
Andere Berufe verändern sich. 
Manche Arbeiten fallen weg. 

Deshalb müssen sich viele Menschen auf Ver-Änderungen einstellen. 

Was bedeutet das für Beschäftigte? 

Viele Menschen brauchen neue Kenntnisse. 
Sie müssen sich weiter-bilden. 
So können sie auch in Zukunft gut arbeiten. 

Niemand soll mit den Ver-Änderungen allein gelassen werden. 

Was bedeutet das für Unter-Nehmen? 

Unter-Nehmen brauchen gut ausgebildete Fach-Kräfte. 
Sie müssen ihre Be-Schäftigten unterstützen. 
Dazu gehören zum Beispiel: 

• Fort-Bildungen 

• neue Arbeits-Abläufe 

• moderne Technik 

• klima-freundliches Arbeiten 

Welche Chancen gibt es? 

Der Klima-Wandel bringt nicht nur Heraus-Forderungen. 
Er bietet auch neue Möglich-Keiten. 

Zum Beispiel: 

• neue Berufe 

• sichere Arbeits-Plätze in neuen Bereichen 

• neue Ideen und Erfindungen 

• mehr nachhaltiges Arbeiten 

Was ist wichtig? 

Die Ver-Änderungen sollen gerecht sein. 



Das bedeutet: 

• Alle Menschen sollen mitmachen können. 

• Niemand soll benachteiligt werden. 

• Beschäftigte brauchen Unter-Stützung. 

• Unternehmen, Politik und Gesellschaft müssen zusammen-arbeiten. 

Unser Ziel 

Wir möchten den Wandel gemeinsam gestalten. 

Dazu gehören: 

• gute Beratung, 

• passende Weiter-Bildung, 

• faire Arbeits-Bedingungen 

• und gleiche Chancen für alle Menschen. 

So kann der Wandel gelingen. 

 


