Die STADT BECKUM sucht ab dem 01.08.2026 eine Fachkraft (w/m/d) in unbefristeter Anstel-
lung fir das Aufgabengebiet

Allgemeiner Sozialer Dienst
im Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe.

Der regulare Stellenumfang betragt 39 Wochenstunden. Eine Beschaftigung in Teilzeit ist
grundsatzlich mdglich. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages
fur den Sozial- und Erziehungsdienst innerhalb des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst
fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (TVOD-V VKA).

Wer sind wir?

Das Jugendamt Beckum ist ein kleines, aber stetig wachsendes Amt, in dem kurzfristiger Aus-
tausch und I6sungsorientierte Absprachen den Arbeitsalltag bereichern. Ein aufgeschlossenes
und dynamisches Team freut sich auf neuen Zuwachs!

Was sind lhre Aufgaben?

- Uberprifungen im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen geméaB
§ 8 a SGB VIl

- Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIl

- Forderung der Erziehung in der Familie und in Fragen zu Trennung, Scheidung und Um-
gang, insbesondere Beratung nach den §§ 16, 17, 18 SGB VIlI

- Bedarfsklarung und Steuerung von Hilfen zur Erziehung gemal §§ 27 ff. SGB VIII im Kon-
text Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIl

- Familiengerichtliche Verfahren nach § 50 SGB VI

- Teilnahme am kreisweiten Bereitschaftsdienst (max. zweimal im Jahr je 1 Woche)

Wen suchen wir?

- Sie haben Lust an der Arbeit mit Menschen — sind wertschatzend, empathisch, authentisch.

- Sie behalten auch im gréBten Chaos den Uberblick und kénnen sich schnell auf neue, un-
erwartete Situationen einstellen — Organisationsfahigkeit, Flexibilitat und klare, nutzbrin-
gende Kommunikation werden in diesem umfangreichen Arbeitsfeld benétigt.

- Sie kennen sich nicht nur auf dem Papier gut aus — sondern sind auch bereit, sich fundierte
gesetzliche Kenntnisse sowie Arbeitsabldufe in einer Verwaltung anzueignen.

- Sie stehen mit beiden Beinen sicher im Leben — in diesem Arbeitsfeld brauchen Sie eine
hohe psychische Stabilitdt und Belastbarkeit sowie die Fahigkeit zur Selbstreflexion.

- Sie arbeiten mit Menschen — das bedeutet mitunter auch Engagement tber die tGblichen
Dienstzeiten hinaus.

- Ein gutes Team lebt von gegenseitiger Unterstlitzung — dies sollte fiir Sie eine Selbstver-
standlichkeit sein.

Was setzen wir voraus?

- Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik (Dip-
lom/FH mit staatlicher Anerkennung, Bachelor, Master) oder vergleichbares

- Ein breites Spektrum an Softskills, insbesondere Kommunikationsfahigkeit, Organisati-
onsfahigkeit, eigenstandiges Arbeiten, Engagement und Einsatzbereitschaft

- Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit, vorzugsweise in der Kinder- und Jugendhilfe, ist
wiinschenswert
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Flhrerschein flr Pkw und die Bereitschaft, den privaten Pkw fir dienstliche Zwecke gegen
Kilometergeldentschadigung nach dem Landesreisekostenrecht einzusetzen

Sicherer Umgang mit Standardsoftware der Blirokommunikation (Microsoft Office Pro-
dukte)

Was bieten wir lhnen?

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit, die lhnen jeden Tag neue und vielseitige Herausforde-
rungen und verantwortungsvolles und selbstbestimmtes Arbeiten bietet

Eine Fallverteilung, die sich an dem tatsachlichen Arbeitsaufkommen je Fall und nicht an
der reinen Anzahl von Hilfefallen orientiert; regelmaBige Personalbemessung

Eine strukturierte und sukzessive Einarbeitung durch eine feste Ansprechperson
Sicherheit durch die Arbeit im Team, umfassende Mdglichkeit zur kollegialen Beratung,
Supervision

Losungsorientierte und wertschatzende Arbeitsatmosphare, auch im Kontakt mit der Lei-
tungsebene; regelmaBige Mitarbeitenden-Gesprache

An Ihrem individuellen Bedarf orientierte Weiterbildungsmaoglichkeiten
Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld”), Leistungsorientierte Bezahlung (LOB), SuE-Zu-
lage von 180 Euro/Monat und jahrlich zwei zusatzliche Regenerationstage

Moglichkeit zur dienstlichen Nutzung eines vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten E-
Bikes; Mdglichkeit zur Nutzung von Dienstwagen

Ein fester Arbeitsplatz mit individueller technischer Ausstattung (Tablet, Diensthandy, Te-
lefon-Headset, hohenverstellbarer Schreibtisch, Spracherkennungssoftware, etc.)

Sie haben noch Fragen?

Beate Becker, ASD-Leitung flr den Standort Neubeckum, Telefon: 02521 29-5112, E-Mail:
becker.b@beckum.de

Michaela Buewitsch, ASD-Leitung fiir den Standort Beckum, Telefon: 02521 29-5102, E-Mail:
buewitsch@beckum.de

Bernadette Fortsch, Fachdienstleitung, Telefon 02521 29-5101, E-Mail: foertsch@beckum.de

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung und Inklusion. Wir
begriiBen daher Bewerbungen ausdricklich unabhangig von Behinderung, kultureller und so-
zialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

BEWERBUNGSSCHLUSS: 08.06.2026
Bitte bewerben Sie sich online Uber INTERAMT.
Kontakt: Frau Losch, loesch@beckum.de — 02521 29-1101
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