Die STADT BECKUM sucht zum 01.04.2026 eine Fachkraft (w/m/d) fir das Aufgabenge-
biet

Offene Kinder- und Jugendarbeit
im Freizeithaus im Stadtteil Neubeckum.

Die Stelle ist als Vollzeitstelle eingerichtet. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe
S 11 b des Tarifvertrages fir den Sozial- und Erziehungsdienst innerhalb des Tarifvertra-
ges fir den 6ffentlichen Dienst flir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-V VKA).

Wer sind wir?

Die Stadt Beckum ist Trager von zwei Jugendfreizeiteinrichtungen in den Stadtteilen
Beckum und Neubeckum, in denen jeweils zwei Vollzeitstellen im Stellenplan verankert
sind, die auch teilbar sind. Das Freizeithaus befindet sich zentral im Stadtteil Neubeckum
und bietet verschiedene Maoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche in deren Freizeitge-
staltung.

Ilhre Aufgaben:

o Sicherstellung und Durchfiihrung von Angeboten zur kulturellen Bildung, Medienpa-
dagogik, Praventionsarbeit, geschlechtsspezifischen Arbeit

o Strukturierung und Organisation des Offenen Treffs

e Initilerung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

» niederschwellige Beratung der jungen Menschen (Besucherinnen und Besucher des
Treffs) gegebenenfalls Vermittlung weitergehender Hilfen

o Kooperation und Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen und Institutionen

o Weiterentwicklung der Angebote im und flr den Sozialraum

Wir setzen voraus:

 ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik oder
des Sozialmanagements (Diplom/FH mit staatlicher Anerkennung, Bachelor of Arts)

o Erfahrungen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

o professionelle Berufsidentitat/Padagogische Grundhaltung

 ein hohes MaB an Sozialkompetenz

» gute Kommunikationsfahigkeiten

 Bereitschaft zur Mitarbeit in Netzwerken

« eine hohe personliche Motivation und Einsatzbereitschaft

 Bereitschaft zur Arbeitsleistung in den Nachmittags- und Abendstunden in Anlehnung
an die Offnungszeiten der Einrichtung einschlieBlich Sonderveranstaltungen auch an
den Wochenenden

« Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat, Offenheit, eigenstandiger Arbeitsstil

 Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

o Teilnahme an bestehenden Arbeitskreisen und —treffen

o Fihrerschein Klasse B



Wir erwarten zudem von lhnen:

« eine selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Fahigkeit zur kooperativen und interdisziplinaren Zusammenarbeit mit internen und
externen Fachkréften unterschiedlichster Profession

« planerische und konzeptionelle Kompetenz

 sicherer Umgang mit Standardsoftware der Birokommunikation

Wir bieten folgende Rahmenbedingungen:

« eine unbefristete Anstellung im &ffentlichen Dienst

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem fes-
ten Team

« eine betriebliche Zusatzversorgung

o Gewahrung einer zusatzlichen leistungsorientierten Bezahlung

» bedarfsorientierte Fortbildungen

« verantwortungsvolles und selbstbestimmtes Arbeiten mit eigenen Gestaltungsmog-
lichkeiten in der Programmgestaltung der Jugendfreizeiteinrichtung

Die Stadt Beckum unterstutzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Flexible Arbeitszeiten sind fiir uns selbstverstandlich. Weitere Informa-
tionen zu den Vorteilen einer Beschaftigung bei der Stadt Beckum finden Sie auf
www.beckum.de.

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung und Inklusion. Wir
begriiBen daher Bewerbungen ausdriicklich unabhédngig von Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Sie haben noch Fragen?

Herr Matuszek, Fachdienstleitung, Telefon: 02521 29-5201,
E-Mail: matuszek@beckum.de

BEWERBUNGSSCHLUSS: 23. Februar 2026
Bitte bewerben Sie sich online Uiber INTERAMT.
Kontakt: Frau Losch, Telefon: 02521 29-1101, E-Mail loesch@beckum.de
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