Die STADT BECKUM sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Fachkraft (w/m/d) aus
der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt im feuerwehrtechnischen Dienst fiir die

Sachbearbeitung in der Brandschutzdienststelle (A 12 LBesG NRW)

an der kombinierten Feuer- und Rettungswache.
Wer sind wir?

Die Feuerwehr Beckum nimmt sowohl fur die Stadt Beckum, als auch interkommunal die
Aufgaben der Brandschutzdienststelle fiir circa 200.000 Einwohnerinnen und Einwohner
im Kreis Warendorf wahr.

Zu den Aufgaben gehoren:

e Sachbearbeitung vorbeugender Brandschutz, dazu gehdren unter anderem:
o das Erstellen von Stellungnahmen im bauaufsichtlichen Genehmigungsverfahren
einschlieBlich Sonderbauten sowie
o die Beratung Bauzustandsbesichtigungen und Bauabnahmen im Benehmen mit
den Bauamtern und
o die Erstellung von Einsatzplanen und Einsatzkonzepten fiir besondere Objekte
und Gefahrenlagen,
e Durchfihrung von Brandverhltungsschauen,
e Mitwirkung und Durchfiihrung von brandschutztechnischen Unterweisungen.

Neben der Tatigkeit in der Brandschutzdienststelle wird die Bereitschaft der Mitwirkung
im Einsatzfihrungsdienst in den Fiihrungsstufen B und C sowie die Ubernahme von 24-
Stunden-Diensten vorausgesetzt.

Wir erwarten:

e eine bestandene Laufbahnprifung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
des feuerwehrtechnischen Dienstes (friiher: gehobener feuerwehrtechnischer Dienst),

e das abgeschlossene Modul ,Vorbeugender Brandschutz” am Institut der Feuerwehr
NRW oder die Bereitschaft, dieses zeitnah nachzuholen,

e die uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit einschlieBlich der Eignung zum
Tragen von Atemschutzgeraten der Gruppe 3 (friher G26.3),

e die Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft sowie zur Wahrnehmung von
Aufgaben auch auB3erhalb der reguldren Dienstzeit,

e umfangreiche und gute Kenntnisse der Standardsoftware der Blirokommunikation,
insbesondere in den Microsoft Office-Anwendungen,

e einen Fuhrerschein der Klasse B.

e Sie sind kompromissbereit, verfligen Uber eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit
und besitzen die Fahigkeit Problemstellungen konstruktiv anzugehen und zu I6sen.

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und zielorientiert, sind organisiert und zeich-
nen sich durch lhre Entscheidungsstarke aus.

e Sie sind offen flr Neuerungen und gestalten Veranderungsprozesse aktiv mit.

Wir bieten:

e Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11 des Landesbesoldungsgesetzes Nordrhein-
Westfalen (LBesG NRW). Mit Genehmigung des Stellenplanes 2026 ist eine Beforde-
rung bzw. Einstellung in die Besoldungsgruppe A 12 des Landesbesoldungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW) bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen
moglich.



_2-

fachliche und personliche Entwicklung durch ein umfassendes Angebot an Fort- und
Weiterbildungen.

ein interessantes, vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet.

ein offenes und motiviertes Team.

zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Die Stadt Beckum férdert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung und Inklusion. Wir
begriiBen daher Bewerbungen ausdriicklich unabhangig von Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Bewerbungen
von Frauen sind ausdricklich erwlinscht. Sie werden nach Mal3gabe des Gesetzes zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleich-
stellungsgesetz) bevorzugt bericksichtigt.

Sie haben noch Fragen?

Ingo Beelmann, Beelmann@beckum.de | 02521 938946
BEWERBUNGSSCHLUSS: 20.03.2026

Bitte bewerben Sie sich online Gber INTERAMT.

Kontakt: Frau Losch, loesch@beckum.de — 02521 29-1101
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