Die STADT BECKUM sucht zum nachstmoglichen Termin in Teilzeit (19,5 Wochenarbeits-
stunden)

eine Fachkraft (m/w/d)
fiir Sanierungsmanagement oder Energieberatung

im Fachdienst Umwelt und Grin.
Die Stelle ist aufgrund einer 6ffentlichen Forderung zunachst bis zum 30.04.2031 befristet.

Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst fur den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (TVOD-V VKA).

Wer sind wir?

Die Stadt Beckum unterstutzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Flexible Arbeitszeiten sind fur uns selbstverstandlich.

Im Rahmen des bereits erstellten Integrierten Stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes fir
die Innenstadt Beckum und im Zusammenhang des aktuell in Erarbeitung befindlichen
kommunalen Warmeplans fiir Beckum suchen wir eine engagierte Person, die als zent-
rale/r Ansprechpartner/in fir das Sanierungsgebiet Innenstadt Beckum die Schnittstelle
zwischen Verwaltung, Gebaudeeigentimer/innen, Kreditinstituten und Handwerksbetrie-
ben in allen Belangen der energetischen Gebaudesanierung ausfullt. Zentrale Aufgabe ist
es, insbesondere die Gebaudeeigentumer/innen in allen Fragen der energetischen Sanie-
rung im Gebaudebestand zu beraten und bei der Umsetzung von baulichen Sanierungs-
maBnahmen umfassend zu unterstitzen. Die Arbeit erfolgt vor Ort voraussichtlich in Zu-
sammenarbeit mit einem externen Planungsburo.

Was sind lhre Aufgaben?

Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der Projektsteuerung von MaBnahmen der energeti-
schen Quartierssanierung und kommunalen Warmeplanung im Sanierungsgebiet Innen-
stadt Beckum sowie Vor-Ort-Beratungen:

« Aufgaben des Projektmanagements wie Koordination der Umsetzung verschiedener
MaBnahmen der energetischen Quartierssanierung und kommunalen Warmeplanung
sowie deren Projektiiberwachung

o Aktive Ansprache und Vor-Ort-Beratung von privaten Gebaudeeigentiimerinnen und -
eigentiimern zu energetischen SanierungsmaBnahmen und staatlichen Fordermdglich-
keiten

o Methodische Beratung bei der Entwicklung konkreter Qualitatsziele, Energiever-
brauchs- oder Energieeffizienzstandards und Leitlinien fir die energetische Sanierung

« Begleitung privater SanierungsmaBnahmen und formelle Abwicklung von Modernisie-
rungsvereinbarungen zur Anwendung der §§ 7h, 10f und 11a des Einkommenssteuer-
gesetzes (EStG), voraussichtlich in Zusammenarbeit mit einem externen Planungsbiro

o Systematische Erfassung und Auswertung von Daten im Zuge der energetischen Sa-
nierung (Controlling)

o Aufbau von Netzwerken

« Vorbereitung, Planung und Umsetzung von Informationsveranstaltungen



« Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit
o Arbeit mit politischen Gremien und politischen Akteuren

Wir setzen voraus:

e Abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master), vorzugsweise in einer geeigne-
ten Fachrichtung oder mit einem geeigneten Schwerpunkt (z.B. Architektur, Bauinge-
nieurwesen, Raumplanung, Geografie, Klimaschutz, Umweltwissenschaften)

o l|dealerweise Fort-, Aus- und Weiterbildungen wie die BAFA Qualifikationsprifung
Energieberatung (Energie-Effizienz-Experte) oder Berufs- oder Umsetzungserfahrung
im Bereich der energetischen Sanierung von Gebauden

o Ein hohes Mal3 an Beratungskompetenz mit einem guten Grundverstandnis fir ener-
getische Gebaudetechnik, Energieeffizienz und Fordermoglichkeiten

o Ausgepragte Kommunikations- sowie Organisationsfahigkeit

 Bereitschaft sich auf flexible Arbeitszeiten, auch in den Abendstunden, einzustellen

 Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

Wir bieten folgende Rahmenbedingungen:

« Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz

e Eingruppierung bei entsprechender personlicher Voraussetzung bis zu Entgelt-
gruppe 11 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst fiir den Bereich Verwaltung
im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-V VKA)

« Betriebliche Altersvorsorge und sonstige im 6ffentlichen Dienst Ubliche Leistungen

e An Ihrem individuellen Bedarf orientierte Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Stadt Beckum unterstiitzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Flexible Arbeitszeiten sind fur uns selbstverstandlich. Weitere Informa-
tionen zu den Vorteilen einer Beschaftigung bei der Stadt Beckum finden Sie auf
www.beckum.de.

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung und Inklusion. Wir
begriBen daher Bewerbungen ausdriicklich unabhangig von Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Sie haben noch Fragen?

Tobias lllbruck, Fachdienstleitung, Telefon: 02521 29-6701, E-Mail: illbruck@beckum.de
BEWERBUNGSSCHLUSS: 7. August 2026

Bitte bewerben Sie sich online tGber INTERAMT.

Kontakt: Losch, Telefon: 02521 29-1101, E-Mail Joesch@beckum.de
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