Die STADT BECKUM sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fertig ausgebildete

Brandmeisterinnen/Brandmeister (w/m/d) mit/ohne Zusatz-
qualifikation als Notfallsanitaterin/Notfallsanitater (w/m/d)

an der kombinierten Feuer- und Rettungswache

Zu den Aufgaben gehoren:

alle Tatigkeiten, die in einer kombinierten Feuer- und Rettungswache, zum Beispiel
im Rahmen des Feuerschutzes, der Brandbekampfung, des vorbeugenden Brand-
schutzes, des Rettungsdienstes und des Krankentransportdienstes anfallen konnen

Einstellungsvoraussetzungen sind:

eine bestandene Laufbahnprifung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngrup-
pe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes (friiher: mittlerer feuerwehrtechnischer
Dienst)

oder die abgeschlossene Berufsausbildung zur IHK-Werkfeuerwehrfrau/zum IHK-
Werkfeuerwehrmann (w/m/d)

und  moglichst eine  abgeschlossene  Ausbildung als  Notfallsanitate-
rin/Notfallsanitater (w/m/d)

die Staatsbiirgerschaft eines Landes der Europaischen Union

die uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit und die gesundheitliche Eignung
fur den Rettungsdienst

der Fuhrerschein Klasse C

ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

selbststandige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit,
Teamfahigkeit, soziales Einfiihlungsvermdgen und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:

angemessene Besoldung mit Entwicklungsmaglichkeiten
Brandmeisterinnen/Brandmeister (w/m/d) erhalten je nach personlicher Vorausset-
zung Besoldung nach Besoldungsgruppe A 7/A 8 des Landesbesoldungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW); mit der Zusatzqualifikation als Notfallsanitate-
rin/Notfallsanitater (w/m/d) erhalten Sie bei entsprechender Verwendung Besol-
dung nach Besoldungsgruppe A 9 LBesG NRW

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz

die Teilnahme an aktuellen Fortbildungsveranstaltungen

eine moderne Ausstattung der Fahrzeuge und der Feuer- und Rettungswache, unter
anderem mit einem Fitnessraum fiir die Beschaftigten

Aufstiegsmoglichkeiten im Rahmen des Bedarfs nach Durchfiihrung von internen
Auswahlverfahren

den Einsatz im Rahmen von Arbeitszeitblocken, zurzeit in der Regel 24-Stunden-
Dienste, im Krankentransportdienst im Tagesdienst

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung. Wir begriiRen
daher Bewerbungen ausdriicklich unabhangig von Behinderung, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller ldentitdt. Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden nach MaBgabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bevorzugt bertcksichtigt.



Sie haben noch Fragen?

Stephan Loddenkemper-Lohken, loddenkemper@beckum.de | 02521 938949
BEWERBUNGSSCHLUSS: kein Datum, laufend maoglich

Bitte bewerben Sie sich online Giber INTERAMT.

Kontakt: Frau Karrengarn, karrengarn@beckum.de — 02521 29-1101


mailto:loddenkemper@beckum.de
https://interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2253

