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Praambel

Aufgrund der §8 7 Absatze 1 und 2, 41 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f Gemeindeordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit §§ 22 bis 26 Sozialgesetzbuch (SGB) Ach-
tes Buch (VII) in Verbindung mit §§ 21 bis 24 des Gesetzes zur frihen Bildung und Férderung
von Kindern — Kinderbildungsgesetz (KiBiz) — (Sechstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten
Buches Sozialgesetzbuch) hat der Rat der Stadt Beckum am 19. Mai 2020, am 1. Juli 2021,
am 28. Oktober 2021, am 22. Februar 2022 und am 20. Oktober 2022 folgende Satzung be-
schlossen:

I.  Allgemeine Bestimmungen

§1
Begriffsbestimmung

(1) Die Kindertagespflege ist eine familienahnliche Form der Kindertagesbetreuung mit
einem eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag (§ 2 Absatz 2
KiBiz).

Die Kindertagespflege soll nach § 22 SGB VIl insbesondere:

die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

sowie den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinan-
der vereinbaren zu kdnnen.

(2) DieKindertagespflege richtet sich insbesondere an Kinder in den ersten 3 Lebensjahren
und wird von einer qualifizierten Kindertagespflegeperson in ihren eigenen Raumlich-
keiten, im Haushalt der Eltern des Kindes, in den Raumen einer Kindertageseinrichtung
oder in anderen geeigneten Raumen erbracht.

(3) Die Kindertagespflege kann auch in Form einer GroBtagespflege erbracht werden. Eine
Grofitagespflege ist ein Verbund von bis zu 3 Tagespflegepersonen.
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Eltern im Sinne dieser Satzung sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten.

§2
Leistungen der Kindertagespflege

Die Leistungen, die durch die Stadt Beckum in Kooperation mit der Mutterzentrum
Soziales Netzwerk gGmbH als 6rtliche Fachvermittlungsstelle in der Kindertagespflege
erbracht werden, umfassen:

die Information und Beratung von Eltern,
die Annahme der Bedarfsanmeldung,

die Vermittlung von einer geeigneten Kindertagespflegeperson, sofern die Kinderta-
gespflegeperson nicht von den Eltern benannt wird,

die Gewinnung, fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen.
Folgende Leistungen werden ausschlieBlich durch die Stadt Beckum vorgenommen:
die Eignungsprufung der Kindertagespflegeperson,

die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIII und § 22 KiBiz,

die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson nach § 23
SGB VIl und die Erhebung von Elternbeitragen nach § 90 SGB VIII.

Forderung von Kindern in Kindertagespflege

§3
Forderung der Kindertagespflege

Die Stadt Beckum fordert die Kindertagespflege auf Antrag, sofern die Kindertagespflege-
person Uber eine Kindertagespflegeerlaubnis gemaB § 43 SGB VIII verfugt und das zu be-
treuende Kind die Anspruchsvoraussetzungen nach § 4 erfullt.

§4
Anspruchsvoraussetzungen

Grundvoraussetzung fir die Forderung der Kindertagespflege ist die ortliche Zustan-
digkeit der Stadt Beckum nach § 86 SGB VIII. Diese liegt insbesondere dann vor, wenn
das Kind seinen gewohnlichen Aufenthalt in der Stadt Beckum hat.

Ein Kind, das das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, hat nur einen Anspruch auf
Kindertagespflege, wenn:

die Kindertagespflege fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist,

die Eltern

— einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,

— sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden oder,

— Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.



Satzung Kindertagespflege 5/06

(3)

(4)

(1)

(2)

_4-

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege.

Ein Kind ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt hat Anspruch auf
Forderung in einer Kindertageseinrichtung. Die erganzende Forderung in der Kinder-
tagespflege kann bei nachgewiesenem Bedarf gewahrt werden. Weiterhin kann Kin-
dertagespflege bei besonderem Bedarf des Kindes gewahrt werden, insbesondere
wenn der Besuch der Tageseinrichtung aus gesundheitlichen Grinden nicht mdglich
ist.

Einem Kind im schulpflichtigen Alter kann langstens bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres erganzende Kindertagespflege gewahrt werden.

§5
Antragsverfahren und Betreuungsumfang

Die Forderung der Kindertagespflege erfolgt auf Antrag. Der Antrag ist vollstandig
4 Wochen vor Beginn der Eingewdhnung zu stellen. Der Antrag ist von der Kinderta-
gespflegeperson und den Eltern zu unterschreiben.

Im Antrag ist der wochentliche Betreuungsumfang anzugeben. Der Betreuungsumfang
ist in 2,5-Stunden-Schritten gestaffelt und individuell nach Bedarf wahlbar. Der Betreu-
ungsumfang betragt mindestens 15 Wochenstunden. Im Fall erganzender Kinderta-
gespflege betragt der Betreuungsumfang mindestens 10 Wochenstunden.

Ab einem Betreuungsumfang von mehr als 35 Wochenstunden ist der Bedarf geson-
dert nachzuweisen. Dem Antrag ist beispielsweise einer der folgenden Nachweise bei-
zufligen:

Bescheinigung Uber die Arbeitszeiten der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers oder Schul-
beziehungsweise Studienbescheinigungen,

Vorlage der Eingliederungsvereinbarung eines Jobcenters,
Bestatigung der Bundesagentur fiir Arbeit, die bei jedem Termin neu ausgestellt wird.

In Summe soll der Betreuungsumfang in Kindertagespflege und Kindertageseinrich-
tung oder Offener Ganztagsschule 45 Wochenstunden nicht tberschreiten.

Der Bedarf wird anlassbezogen Uberprift.

Beginn und Dauer der Forderung werden mittels Bescheid festgesetzt. Sofern die Kin-
dertagespflege liber den Bewilligungszeitraum hinaus fortgesetzt werden soll, ist die
Kindertagespflege 4 Wochen vor Ende des Bewilligungszeitraumes erneut zu beantra-
gen. Anderungen im Betreuungsumfang sind spatestens 4 Wochen im Voraus zu be-
antragen. Eine vorzeitige Beendigung des Kindertagespflegeverhaltnisses ist durch die
Eltern und die Kindertagespflegeperson spatestens 4 Wochen im Voraus gemeinsam
schriftlich anzuzeigen.
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Kindertagespflegeerlaubnis und Rahmenbedingungen

§6
Kindertagespflegeerlaubnis

Eine Person, die ein oder mehrere Kinder fir mehr als 15 Stunden wdchentlich gegen
Entgelt auBerhalb des Haushalts der Eltern langer als 3 Monate betreuen will, bedarf
einer Erlaubnis durch die Stadt Beckum als ortliche Tragerin der 6ffentlichen Jugend-
hilfe. Geeigneten Personen wird auf schriftlichen Antrag eine Kindertagespflegeerlaub-
nis fir langstens 5 Jahre erteilt. Zur Kindertagespflegeperson geeignet, sind im Sinne
von § 43 SGB VIII Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Ko-
operationsbereitschaft mit Eltern und anderen Kindertagespflegepersonen auszeich-
nen und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen Uber vertiefte Kennt-
nisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfligen, die sie in quali-
fizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt die Kindertagespflegeperson je nach ihren
personlichen und raumlichen Gegebenheiten bis zu 5 Kinder gleichzeitig zu betreuen.
Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal 8 fremden Kindern erteilt
werden. Abweichend von Satz 2 kann die Erlaubnis fur bis zu 10 fremde Kinder erteilt
werden, wenn die Kindertagespflegeperson regelmaBig mehrere Kinder unter 15 Wo-
chenstunden betreut, gewahrleistet ist, dass die Kinder immer in denselben Gruppen-
zusammensetzungen betreut werden und die Kindertagespflegeperson eine Qualifizie-
rung nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
absolviert hat oder sie sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der ,Vereinbarung zu
den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach § 26 Ab-
satz 3 Nummer 3 KiBiz" mit einer Qualifikation auf Grundlage eines wissenschaftlich
entwickelten Lehrplans entsprechend mindestens der Halfte des Standards des vom
Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege ist.

§7
Eignungspriifung

Die personliche und formale Eignung der Kindertagespflegeperson sowie die Eignung
der Raumlichkeiten, in denen die Kindertagespflege stattfinden soll, werden von der
Stadt Beckum vor Erteilung der Pflegeerlaubnis geprift.

Die personliche Eignung wird in einem Gesprach mit der von der Stadt Beckum beauf-
tragten Stelle fir die Fachberatung von Kindertagespflegepersonen festgestellt.

Zur Feststellung der formalen Eignung sind dem Antrag folgende Belege beizufligen:

Nachweis eines Schulabschlusses, der mindestens dem Hauptschulabschluss
(10. Klasse) entspricht,

Tabellarischer Lebenslauf,
Nachweis der Qualifizierung als Kindertagespflegeperson,

Nachweis Uber 9-stindigen Kurs ,Erste-Hilfe am Kind", der alle 2 Jahre aufzufrischen
ist,
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arztliche Bescheinigung, dass medizinische Griinde einer Tatigkeit als Kindertagespfle-
geperson nicht entgegenstehen sowie Impfnachweis gegen Masern oder Nachweis
uber Immunitat,

Bescheinigung Uber die Belehrung nach § 43 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes zur Verhi-
tung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzge-
setz),

Stellungnahme der Fachberatungsstelle zur persénlichen Eignung,

Bescheinigung der Stadt Beckum als ortliche Tragerin der 6ffentlichen Jugendbhilfe tber
die nicht Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung beziehungsweise deren positiven
Beendigung,

erweitertes Flihrungszeugnis fur jede im Haushalt lebende Person tber 14 Jahren. Das
Fihrungszeugnis ist alle 5 Jahre zu aktualisieren und ist kostenlos im Blirgerbiro
Beckum zu beantragen,

Erklarung der Kindertagespflegeperson zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a SGB VI,

padagogisches Konzept.

Alle Nachweise, deren Gultigkeit begrenzt ist, sind stets zu aktualisieren und der Stadt
Beckum unaufgefordert vorzulegen. Nicht fristgerecht vorgelegte Nachweise kdnnen
zu einer Nichtverlangerung oder Aufhebung der Kindertagespflegerlaubnis nach §§ 45,
47 oder 48 Sozialgesetzbuch (SGB) Zehntes Buch (X) flhren.

Die Kindertagespflege kann in den eigenen Raumen, im Haushalt der Eltern des Kindes,
in einer Kindertageseinrichtung oder in angemieteten Raumen stattfinden. Sofern das
Kind auBerhalb des Elternhaushaltes betreut wird, stellt die Stadt Beckum vor Erteilung
der Pflegeerlaubnis fest, ob die Raumlichkeiten kindgerecht und sicher sind Der Stadt
Beckum oder ihren Beauftragten ist der Zutritt zu den Raumen, die der Kindertages-
pflege dienen sollen, zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
gemal § 13 Absatz 1 des Grundgesetzes wird insoweit eingeschrankt. Wenn die Kin-
dertagespflege in einer Kindertageseinrichtung stattfinden soll, ist der Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe — Landesjugendamt zu beteiligen.

Die Kindertagespflegepersonen oder Anstellungstragerinnen und Anstellungstrager
bessern die bei der Uberpriifung festgestellten Mangel nach und verpflichten sich, den
Zustand der Raumlichkeiten regelmaBig selbstverantwortlich, unter Zuhilfenahme einer
Sicherheits-Checkliste, zu Uberprifen und Gefahren umgehend zu beseitigen.

§8
Pflichten der Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflegeperson unterrichtet die Stadt Beckum unverziglich und unauf-
gefordert gemal § 43 Absatz 3 Satz 6 SGB VIII Gber wichtige Ereignisse, die fur die Be-
treuungstatigkeit bedeutsam sind.

Bedeutsam sind insbesondere:
die Beendigung eines Betreuungsverhaltnisses,

die Aufnahme eines weiteren Tagespflegekindes,
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das unentschuldigte Fernbleiben eines Tagespflegekindes langer als 4 Wochen,
der Wechsel der Raumlichkeiten, in denen die Kindertagespflege stattfindet,
die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit neben der Kinderbetreuung,

schwere Erkrankungen und Unfalle von Tagespflegekindern,

Erkrankungen der Kindertagespflegeperson,

die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung gemaB § 27 ff. SGB VIII in der eigenen
Familie,

betreuungsfreie Zeiten Gber den in § 12 genannten Umfang hinaus,
eine personlich empfundene Uberlastung.

Die selbststandig tatige Kindertagespflegeperson in eigenen Raumen meldet auller-
dem:

den Zusammenschluss mit einer anderen Kindertagespflegeperson im Rahmen einer
GroBtagespflege,

die Geburt eines Kindes der Kindertagespflegeperson,
eine neue Partnerschaft der Kindertagespflegeperson,
die Erkrankung von Haushaltsmitgliedern, die das Wohl der Kinder gefahrden kdnnten,

akute Krisen in der Familie der Kindertagespflegeperson, zum Beispiel: Trennung,
Scheidung, Strafverfahren,

die Anschaffung von Haustieren.

Die Teilnahme an einem jahrlichen Vernetzungstreffen in Form eines Fachtages der
Kindertagespflege ist verpflichtend fir alle Kindertagespflegepersonen. Die Termine
werden durch die Stadt Beckum friihzeitig bekannt gegeben. Abwesenheit ist beson-
ders zu begriinden.

§9
GrofB3tagespflegestelle

Nach § 22 Absatz 3 KiBiz konnen sich bis zu 3 Kindertagespflegepersonen in einem
Verbund zu einer GroBBtagespflege zusammenschlieBen und héchstens 9 Kinder gleich-
zeitig und insgesamt betreuen. Dabei muss eine vertragliche und padagogische Zu-
ordnung der Kinder weiterhin gegeben sein. Abweichend von Satz 1 kdnnen in der
GrofBtagespflegestelle insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertrage geschlossen werden,
wenn die Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 Satz 3 erflllt werden.

Jede Kindertagespflegeperson bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertages-
pflege.

Die raumliche Eignung der GroBtagespflegestelle muss vor Inbetriebnahme durch die
Stadt Beckum festgestellt werden. Bevorzugt sollen sich die Raumlichkeiten im Erdge-
schoss befinden. Eine Beteiligung der Gesundheits-und Baurechtsbehdrde ist erforder-
lich.
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Mit dem Antrag der Groftagespflegestelle sind der Stadt Beckum ein padagogisches
Konzept und ein Finanzierungskonzept der GroBtagespflegestelle, um einen langerfris-
tigen Betrieb zu gewahrleisten, vorzulegen.

§10
Kindertagespflegepersonen im Angestelltenverhaltnis

Kindertagespflege kann nach § 22 Absatz 6 KiBiz unter folgende Voraussetzungen
auch mit angestellten Kindertagespflegepersonen angeboten werden:

die Anstellungstragerin oder der Anstellungstrager ist ein anerkannter Tragerin oder
Trager der Jugendhilfe,

ein Kooperationsvertrag mit der Stadt Beckum wurde geschlossen,

die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zur Kindertages-
pflegeperson wird gewahrleistet.

In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann auch eine einzelne Kindertagespfle-
geperson Anstellungstragerin oder Anstellungstrager sein, sofern sie die Qualifikati-
onsanforderungen des § 6 Absatz 2 Satz 3 erflllt, ein Kooperationsvertrag mit der Stadt
Beckum besteht und die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kin-
des zur Kindertagespflegeperson gewahrleistet wird.

Anstellungstragerinnen und Anstellungstrager, die bereits seit dem 1. August 2019
Kindertagespflegepersonen beschéaftigen, miissen die vorgenannten Voraussetzungen
spatestens bis zum 1. August 2022 erfullen.

Der Anstellungstrager stellt durch arbeitsvertragliche Regelungen die Einhaltung der
einschlagigen Rechtsvorschriften durch seine Angestellten sicher. Er stellt insbesondere
die ordnungsgemaBe Aufgabenwahrnehmung der Kindertagespflegepersonen, deren
Fortbildung, die Einhaltung der Pflichten nach § 8 sowie die allgemeine Fachberatung
und die Beratung in Fragen von Kindeswohlgefahrdung sicher.

§11
Qualifikation

Vor Erteilung der Kindertagespflegeerlaubnis soll die Kindertagespflegeperson die
Qualifizierung von 160 Unterrichtseinheiten nach dem vom Deutschen Jugendinstitut
entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege nachweisen. Ab 1. August 2022 sollen
alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig tatig werden, Uber eine Qualifizierung
nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege mit
300 Unterrichtseinheiten verfligen. Die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson
bieten die Mutterzentrum Soziales Netzwerk gGmbH oder andere Bildungstragerinnen
und Bildungstrager an.

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger, die die Qualifikation zur Kindertagespflege nach
dem vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege
schon wahrend der Fachschulausbildung erworben haben und ab 1. August 2022 erst-
malig als Kindertagespflegeperson tatig werden, sollen eine berufsbegleitende Quali-
fizierung nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertages-
pflege mit 140 Unterrichtseinheiten nachweisen.
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Sozialpadagogische Fachkrafte im Sinne der Personalvereinbarung bendtigen mindes-
tens eine Qualifizierung von 80 Unterrichtseinheiten nach dem vom Deutschen Ju-
gendinstitut entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege und missen lber eine Pra-
xiserfahrung in der Kindertagesbetreuung von Kindern unter 3 Jahren von mindestens
6 Monaten verfligen. Das Anerkennungsjahr und/oder die praktischen Anteile der pra-
xisintegrierten Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern werden angerechnet. So-
fern die Praxiserfahrung nicht vorhanden ist, ist die gesamte Qualifizierung von
160 Unterrichtseinheiten nach dem vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehr-
plans zur Kindertagespflege zu absolvieren. Ab 1. August 2022 benétigen sozialpada-
gogische Fachkrafte, die erstmalig tatig werden, mindestens eine Qualifizierung nach
dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege mit 80 Unter-
richtseinheiten.

Allen bisher tatigen Kindertagespflegepersonen wird empfohlen, freiwillig die berufs-
begleitende Qualifizierung nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch
Kindertagespflege mit 140 Unterrichtseinheiten zu besuchen. Sofern diese Qualifizie-
rung besucht wird, ist damit der Nachweis der in Absatz 5 genannten Fortbildungs-
stunden in dem Jahr nicht erforderlich.

Die Kindertagespflegeperson ist gemal § 21 Absatz 3 KiBiz zur Sicherung und Weiter-
entwicklung der padagogischen Qualitat in der Kindertagespflege verpflichtet, an jahr-
lichen Fortbildungen teilzunehmen. Der Umfang der Fortbildungen wird auf 10 Unter-
richtseinheiten festgelegt. Die Teilnahme ist jeweils zum Ende des Kindergartenjahres
zum 31. Juli nachzuweisen, erstmalig zum 31. Juli 2021.

Die Betreuung eines Kindes mit Behinderung oder mit drohender Behinderung erfor-
dert eine zusatzliche Qualifikation.

§12
Betreuungsfreie Zeiten

Die Kindertagespflegeperson hat einen Anspruch auf 25 betreuungsfreie Tage pro Kin-
dergartenjahr. Nicht genommene betreuungsfreie Tage konnen nicht auf das folgende
Kindergartenjahr Ubertragen werden.

Die Kindertagespflegeperson, die mehr als 25 betreuungsfreie Tage pro Kindergarten-
jahr in Anspruch nehmen mochte, schreibt dies in ihrem padagogischen Konzept fest
und zeigt die zusatzlichen Tage den Eltern und der Stadt Beckum spatestens 4 Wochen
im Voraus an.

§ 12a
Vertretung

Sofern Kinder wahrend der betreuungsfreien Zeiten oder aufgrund des Ausfalls der
Kindertagespflegeperson eine Betreuung bendétigen, kdnnen die Kindertagespflege-
person oder auch die Eltern mit der beauftragten Fachberatungsstelle Kontakt aufneh-
men. Um eine vertraute und verlassliche Vertretung gewahrleisten zu kénnen, ist die
Kontaktaufnahme der Vertretungskraft zu den Kindern bereits im Vorfeld einer Vertre-
tungssituation wichtig.

Folgende Vertretungsmodelle werden angeboten:
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a) Dieanerkannten freien Trager der Jugendhilfe stellen in der Regel eine Vertretung
mit eigenen Vertretungskraften sicher.

b) Kindertagespflegepersonen, die im Verbund in einer selbststandig gefiihrten
GroBtagespflegestelle betreuen, kdnnen sich zu dritt zusammenschlieBen, um die
Vertretung zu regeln.

c) Fur alle anderen selbststandigen Kindertagespflegepersonen steht eine allge-
meine Vertretungskraft bereit.

d) Alternativ besteht die Moglichkeit, dass sich Kindertagespflegepersonen gegen-
seitig vertreten, wenn bei beiden Kindertagespflegepersonen Platze nicht belegt
sind (Tandem-Modell). Dieses Vertretungsmodell ist der Stadt Beckum im Voraus
anzuzeigen.

e) Kindertagespflegepersonen kdnnen sich auBerdem bewusst dazu entschlieBen,
belegbare Platze fur Vertretungen freizuhalten. Dieses Vertretungsmodell ist der
Stadt Beckum ebenfalls im Voraus anzuzeigen.

Die allgemeine Vertretungskraft sowie die Kindertagespflegeperson, die nach Absatz 2
Buchstabe d oder e Kinder in Vertretung fiir eine andere Kindertagespflegeperson be-
treut, haben der Stadt Beckum einen Nachweis Uber die tatsachlich geleisteten Vertre-
tungsstunden zu erbringen. Die allgemeine Vertretungskraft legt der Stadt Beckum au-
Berdem regelmaBig eine Liste vor, welche alle Kinder und Kindertagespflegepersonen
umfasst, die grundsatzlich eine Vertretung in Anspruch nehmen méochten.”

Finanzierung

§13
Anspruchsvoraussetzungen

Eine Kindertagespflegeperson, die im Besitz einer giiltigen Kindertagespflegeerlaubnis
ist und Kinder aus dem Zustandigkeitsbereich der Stadt Beckum betreut, erhalt eine
pauschalisierte Vergltung nach den Kriterien des § 23 Absatze 2 und 2a SGB VIII.

Der Anspruch auf die Vergutung besteht wahrend des Kindertagespflegeverhaltnisses.
Er beginnt friihestens mit dem Tag der Antragsstellung, regelmaBig mit der Eingewdh-
nung des Kindes, und endet mit der wirksamen Kiindigung des Kindertagespflegever-
haltnisses. Beginnt der Anspruch nicht am 1. eines Monats, verringert er sich fur diesen
Monat fur jeden Kalendertag ohne Betreuung um 1/30 der pauschalisierten Geldleis-
tung. Bei Kindern, die fir einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder einer offenen
Ganztagsschule angemeldet worden sind, endet der Zahlungszeitraum am letzten Tag
des Monats, der dem Monat voraus geht, ab dem fir das Kind ein Einrichtungsplatz
vorgehalten wird.

Kostenbeitrage der Eltern an die Kindertagespflegeperson schlieBen eine Férderung
durch die Stadt Beckum aus. Ausgenommen hiervon ist ein angemessenes Entgelt fur
Mahlzeiten.
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§14
Bestandteile der Vergitung

Die Verglitung beinhaltet folgende Geldleistungen:

a) einen angemessenen Betrag zur Anerkennung der Forderleistung fiir eine quali-
fizierte Kindertagespflegeperson mit einer

— Qualifikation von 160 Unterrichtseinheiten (UE) auf Grundlage eines wissen-
schaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend des vom Deutschen Jugendin-
stitut entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege beziehungsweise der ta-
tigkeitsvorbereitenden Qualifikation nach dem kompetenzorientierten Qualifi-
zierungshandbuch Kindertagespflege
............................................................................................ 3,72 Euro pro Kind und Stunde,

— zusatzlichen tatigkeitsbegleitenden Qualifikation von 140 UE nach dem kom-
petenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege oder einer
Qualifikation als sozialpadagogische Fachkraft gemal3 § 11 Absatz 3

............................................................................................ 3,83 Euro pro Kind und Stunde.

Bei regelmaliger Betreuung von mindestens bis zu 10 Wochenstunden in den
Nachtzeiten (22 bis 6 Uhr) wird die Forderleistung fiir diese Zeit um die Halfte
gekirzt.

Bei erganzender Kindertagespflege (Randzeitenbetreuung) nach § 23 Absatz 1
KiBiz wird die Forderleistung um 2,50 Euro erhoht. Dies gilt, wenn der durch-
schnittliche Betreuungsumfang mindestens zur Halfte auBerhalb der Nachtzeit
liegt.

b)  Einen angemessenen Betrag fir den Sachaufwand von 1,92 Euro pro Kind und
Stunde.

Bei regelmaBiger Betreuung von mindestens bis zu 10 Wochenstunden in den
Nachtzeiten (22 bis 6 Uhr) wird der Sachaufwand fur diese Zeit um 1/3 gekdirzt.

c¢) Einen angemessenen Betrag flr die wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit
von 1 Stunde pro Kind in H6he von 20,00 Euro monatlich.

d) Die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir eine angemessene Unfallver-
sicherung, die aufgrund der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson abgeschlossen
worden ist.

e) Die hélftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemesse-
nen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson.

f)  Die halftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer Kranken-und
Pflegeversicherung.

Die Vergutung unterliegt der generellen Steuer-und Sozialversicherungspflicht. Die
Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, eigenstandig Veranlagungen beim Finanzamt
und den zustandigen Sozialversicherungstragern vorzunehmen. Die Stadt Beckum
ubermittelt dem Finanzamt die gezahlten Geldleistungen sowie der zentralen Zulagen-
stelle fir Altersvermdgen (ZfA) die gezahlten Sozialversicherungsbeitrage. Bei ange-
stellten  Kindertagespflegepersonen ist die Anstellungstragerin oder der
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Anstellungstrager verpflichtet, die Mitteilung beim zustdndigen Finanzamt und den zu-
standigen Sozialversicherungstragerinnen und Sozialversicherungstragern vorzuneh-
men.

Die Geldleistung nach Absatz 1 Buchstaben a bis ¢ bemisst sich am beantragten Be-
treuungsumfang beziehungsweise am nachgewiesenen Betreuungsbedarf des Kindes
und an der Qualifikation der Kindertagespflegeperson. Sie wird als monatliche Pau-
schale zum 1. des Monats im Voraus an die Kindertagespflegeperson nach der Anlage
ausgezahlt. Sofern die Kindertagespflege innerhalb eines Monates beginnt, wird die
Geldleitung zum nachstmoglichen Zeitpunkt tGberwiesen und erfolgt danach wie in
Satz 2 beschrieben.

Fur Kinder, die durch den Uberortlichen Trager der Eingliederungshilfe (hier: Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe) als Person des in § 2 Absatz 1 Sozialgesetzbuch (SGB)
Neuntes Buch (IX) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen —
genannten Personenkreises anerkannt sind, wird die Geldleistung in der Hohe ausge-
zahlt, die nach Verdoppelung der Geldleistung nach den Anlagen 1 oder 2 abzlglich
der Férderung durch den Landschaftsverband Westfalen-Lippe verbleibt. In Einzelfallen
entscheidet die Stadt Beckum Uber die Gewahrung einer hdheren Geldleistung.

In Anlehnung an die Regelung des § 37 KiBiz erhdhen sich die Betrdge des Absatzes 1
Buchstaben a und b analog um den jahrlich von der Obersten Landesjugendbehdrde
mitgeteilten Prozentsatz.

Fur die betreuungsfreie Zeit nach § 12 wird die Geldleistung nach Absatz 1 weiterge-
zahlt. Betragt die Anzahl der betreuungsfreien Tage mehr als 25 Tage pro Kindergar-
tenjahr, verringert sich der Anspruch auf die in Absatz 1 Buchstaben a und b genannten
Betrage fur jeden Kalendertag um 1/30 der pauschalisierten Geldleistung. Sofern ganze
Wochen betroffen sind, wird auch die Geldleistung nach Absatz 1 Buchstabe c entspre-
chend verringert. Im Krankheitsfall wird die Geldleistung bis zu 6 Wochen fortgezahlt.
Sofern aufgrund einer Zusatzleistung der Versicherung der Krankengeldbezug friher
einsetzt, so wird lediglich bis zu diesem Zeitpunkt die Geldleistung fortgezahlt.

Wenn sich 2 Kindertagespflegepersonen untereinander vertreten, so gelten die Fort-
zahlungsbestimmungen des Absatzes 3 entsprechend fiir die Kindertagespflegeper-
son, die vertreten wird. Der Kindertagespflegeperson, die die Vertretung Gibernimmt,
werden die tatsachlich geleisteten und nachgewiesenen Stunden vergitet. Im Falle ei-
ner tatsachlichen Vertretung nach § 12a Absatz 2 Buchstabe e wird die nach dem Be-
treuungsumfang berechnete Geldleistung, die Uber die Freihaltepauschale nach § 18
Absatz 3 hinausgeht, zusatzlich vergutet.

Mit der vorstehenden Vergitungsregelung sind alle laufenden Sachaufwendungen
und Forderleistungen abgegolten. Ausnahmen bilden die unter § 16 und § 17 geregel-
ten Zuschusse.

§15
Erstattung der nachgewiesenen Versicherungsbeitrage

Die Kindertagespflegeperson ist unter bestimmten Voraussetzungen dazu verpflichtet
sich bei Sozialversicherungen anzumelden, beziehungsweise sie kann sich privat versi-
chern. Die nachgewiesenen Versicherungsbeitrage werden von der Stadt Beckum wie
folgt erstattet.



Satzung Kindertagespflege 5/06

(2)

a)

Q)

-13 -

Unfallversicherung

Die selbststandige Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, sich mit Beginn der
Tatigkeit bei der Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW) anzumelden und nach Beendigung ihrer Tatigkeit wieder abzumel-
den. Die nachgewiesenen Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung werden in
voller Hohe erstattet. Bei einer freiwilligen Hoherversicherung werden die Bei-
trage bis zur angemessenen Versicherungssumme tbernommen. Bei der Prifung
der Angemessenheit wird das durchschnittliche Jahreseinkommen der Kinderta-
gespflegeperson nach § 14 Buchstaben a bis c der letzten 1 bis 3 Jahre zugrunde
gelegt. Besteht innerhalb eines Jahres kein Kindertagespflegeverhaltnis besteht
kein Anspruch auf die Erstattung der Beitrage.

Rentenversicherung

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenversi-
cherung anzumelden, sobald der Gewinn im steuerrechtlichen Sinne mehr als
450,00 Euro monatlich betragt. Die anfallenden Beitrage zur gesetzlichen Versi-
cherung werden durch die Stadt Beckum halftig erstattet. Bei einer steuerlichen
Gewinnerwartung von weniger als 450,00 Euro kann sich die Kindertagespflege-
person freiwillig gesetzlich versichern. In diesen Fallen wird der Versicherungsbei-
trag hochstens bis zur Halfte des Mindestsatzes der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erstattet.

Kranken-und Pflegeversicherung

Eine Kindertagespflegeperson, die nicht beitragsfrei familienversichert ist, muss
sich selbst versichern. Erstattet werden die Halfte eines angemessenen Kranken-
versicherungsbeitrages sowie die Halfte eines angemessenen Pflegeversiche-
rungsbeitrages. Angemessen ist der Regelbeitrag flir nebenberufliche Selbststan-
dige in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung oder der Beitrag fiir
eine private Kranken- und Pflegeversicherung mit vergleichbaren Leistungen so-
wie eine Absicherung gegen Einnahmeausfalle im Krankheitsfall, die sich an den
regelmaBigen Einnahmen der Kindertagespflegeperson orientiert.

Bei den angestellten Kindertagespflegepersonen tragt die Anstellungstragerin oder der
Anstellungstrager daflir Sorge, dass die Kindertagespflegepersonen sozialversichert
werden und fuhrt die halftigen Beitrage an die Versicherungen ab. Die Erstattung er-
folgt auf Antrag fur alle Sozialversicherungen im vollen Umfang, sofern die Sozialver-
sicherungsbeitrage angemessen sind.

Die Stadt Beckum zahlt die Erstattung der Versicherungsbeitrage auf schriftlichen An-
trag jeweils zum 1. des Monats im Voraus aus. Dieser kann formlos gestellt werden.
Bescheinigungen der Sozialversicherungstrager oder privaten Versicherungen sind
dem Antrag beizufligen. Zahlungsnachweise fir die Unfallversicherung sind dem An-
trag beizufligen. Bei den Ubrigen Versicherungen sind die Zahlungsnachweise im Ein-
zelfall auf Anforderung der Stadt Beckum vorzulegen.

§16
Beantragung von Investivmitteln

Die Kindertagespflegeperson kann bei Einrichtung ihrer Kindertagespflegestelle entspre-
chend der Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Investitionen fiir zusatzliche
Platze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, Runderlass des Ministeriums fiir
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Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration vom 2. April 2019, eine Férderung beim LWL-
Landesjugendamt beantragen. Gefordert werden kénnen Neu- oder UmbaumaBnahmen,
sowie MaBnahmen zur Herrichtung der Raume und des Grundstlickes. AuBerdem wird die
Ausstattung der Rdume gefdrdert. Pauschal sieht die Richtlinie fiir diese MaBnahmen eine
Forderung von 500,00 Euro (Festbetragsfinanzierung) pro Betreuungsplatz vor. Bei gréBeren
investiven MaBnahmen in anderen geeigneten Raumen kénnen entsprechend der Richtlinie
auch hoéhere Zuwendungen begriindet beantragt werden. Antragsformulare stehen auf der
Website des Landesjugendamtes, Landschaftsverband Westfalen-Lippe zur Verfiigung. Der
Antrag auf die Forderung ist zunachst der Stadt Beckum vorzulegen, diese leitet den Antrag
weiter.

§17
Qualifikations- und Fortbildungszuschuss

(1) Eine angehende Kindertagespflegeperson, die die Qualifizierung nach dem kompe-
tenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege absolviert hat und in der
Stadt Beckum téatig wird, erhalt auf Antrag einen Zuschuss von bis zu 2.000,00 Euro zu
den nachgewiesenen Ausbildungskosten.

(2) Sofern die Kindertagespflegeperson sich tber die in § 11 Absatz 5 geforderten 10 Fort-
bildungsstunden hinaus weiterbildet, kann sie einen Zuschuss von maximal 100,00 Euro
jahrlich bei der Stadt Beckum beantragen. Berticksichtigt werden die Fortbildungskos-
ten, Fahrt-und gegebenenfalls Ubernachtungskosten. Vorzulegen sind entsprechende
Nachweise Uber die Fortbildungen nebst Fortbildungskosten und gegebenenfalls
Ubernachtungskosten. Die Fahrtkosten werden nach dem Gesetz (iber die Reisekos-
tenvergutung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Landesreisekostengesetz NRW) analog berechnet.

§18
Zuschuss fir Vertretungsregelungen

(1) Anstellungstragerinnen und Anstellungstrager konnen fir Vertretungskrafte in den
GrofBtagespflegestellen fir nachgewiesene Arbeitgeber(innen)kosten einen Zuschuss
von bis zu 300,00 Euro monatlich pro GroBtagespflegestelle beantragen. Vorausset-
zung ist, dass die Arbeitgeberkosten flr die Vertretungskraft monatlich 300,00 Euro
Ubersteigen. Die Arbeitgeber(innen)kosten sind nach Ablauf des Kalenderjahres bis
zum 15. Januar nachzuweisen, sofern die Abrechnungen nicht monatlich eingereicht
werden.

(2) Sofern eine GroBtagespflegestelle in einem Verbund von drei selbstandigen Kinderta-
gespflegepersonen gefiihrt wird, erhalt die dritte Kindertagespflegeperson einen Zu-
schuss von 300,00 Euro monatlich fir die Bereitstellung der Vertretung in dieser Grof3-
tagespflegestelle.

(3) Kindertagespflegepersonen, die einen Platz fir ein Vertretungstagespflegekind freihal-
ten, erhalten monatlich eine Freihaltepauschale in H6he von 150,00 Euro pro Platz.”
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V. Organe und Kooperationen in der Kindertagespflege

§19
Sprecherinnen und Sprecher der Kindertagespflege

Die Sprecherinnen und Sprecher der Kindertagespflege stehen vermittelnd zwischen der
Stadt Beckum, der ortlichen Fachvermittlungsstelle in der Kindertagespflege, den Kinderta-
gespflegepersonen und den Eltern. Sie werden alle 2 Jahre in einer Hauptversammlung von
den Kindertagespflegepersonen, die eine Kindertagespflegeerlaubnis der Stadt Beckum in-
nehaben, sowie den in Beckum tatigen Kindertagespflegepersonen gewahilt.

§20
Elternbeirat

Den Eltern, deren Kinder in Kindertagespflege betreut werden, wird zur Wahrnehmung ihrer
Interessen in einer jahrlichen Versammlung bis zum 10. Oktober eines Jahres ermdglicht,
Vertretungen fir die Versammlung der Elternbeirate der Tageseinrichtungen fir Kinder zu
wahlen, erstmalig im Kindergartenjahr 2020/2021. Die Aufgaben und Funktionen des Eltern-
beirates sind in der Geschaftsordnung des Elternbeirates festgehalten.

§ 21
Kooperation Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

GemaB § 13 KiBiz sollen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege kooperieren, um
den Ubergang zwischen Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen flieBender zu ge-
stalten. Die Stadt Beckum regt Kooperationsvertrage zwischen den Kindertageseinrichtun-
gen und den Kindertagespflegepersonen an.

VI. Schlussvorschriften

§ 22
Datenverarbeitung

(1) Die Stadt erhebt und verarbeitet die fir die Umsetzung der in dieser Satzung getroffe-
nen Regelungen notwendigen personenbezogenen Daten auf Grundlage des SGB VI
— Viertes Kapitel ,Schutz von Sozialdaten” in Verbindung mit § 20 KiBiz.

(2) Eine Weitergabe an Dritte auB3erhalb der Regelungen nach Absatz 1 findet nur nach
ausdricklicher schriftlicher Einwilligung statt. Es gelten die Datenschutzhinweise auf
der stadtischen Internetseite www.beckum.de.

§23
Entzug der Pflegeerlaubnis

(1)  Entstehen nach der Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit Zweifel an der Eignung
einer Kindertagespflegeperson oder liegen Anhaltspunkte fir eine Nicht-Eignung vor,
so wird mit der flr Fachberatung zustandigen Stelle ein Beratungs-und Entwicklungs-
prozess eingeleitet. Bei der Beurteilung der Versagungsgriinde findet § 17 Erstes Ge-
setz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes entsprechende Berticksich-
tigung.

(2) Kommt die Stadt Beckum in Ubereinkunft mit der fiir Fachberatung zustidndigen Stelle
zu dem Schluss, dass die Eignung der Kindertagespflegeperson nicht mehr vorliegt, so
wird die Kindertagespflegeerlaubnis nach MaBgabe der §§ 45, 47, 48 SGB X aufgeho-
ben.
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§ 24
Ordnungswidrigkeiten

(1} Ordnungswidrig handelt, wer entgegen

— §43 SGBVIII und §6 Kinder ohne Kindertagespflegeerlaubnis im Stadtgebiet
Beckum betreut,

— § 8 den dort genannten Pflichten nicht oder nicht rechtzeitig innerhalb von 2 Wo-
chen nachkommt,

— § 7 die zu aktualisierenden Nachweise nicht oder nicht rechtzeitig innerhalb von
2 Wochen vorlegt.

(2) § 104 SGB VI bleibt unberihrt.

(3) Die Ordnungswidrigkeiten des Absatzes 1 kdnnen mit einer GeldbuBe von bis zu
500,00 Euro geahndet werden.

§ 25
Elternbeitrage

Eltern missen einen monatlichen Beitrag zu den Aufwendungen fir die Kindertagespflege
zahlen. Die Hohe dieses Elternbeitrages richtet sich nach der Satzung der Stadt Beckum tber
die Erhebung von Elternbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagesbetreuung.

§ 26
Verfahren

Soweit im Einzelnen nichts anderes festgelegt ist, sind fur Antrage und Mitteilungen an die
Stadt Beckum die unter www.beckum.de im Bereich Kindertagespflege eingestellten Formu-
lare zu nutzen. Die Formulare sind auch beim stadtischen Fachdienst Kinder-, Jugend- und
Familienférderung und beim Mutterzentrum Soziales Netzwerk gGmbH als 6rtliche Fachver-
mittlungsstelle in der Kindertagespflege erhaltlich.

§ 27
Ubergangsregelung

(1) Alle vordem 1. August 2020 erteilten Kindertagespflegerlaubnisse haben weiterhin Be-
stand mit der MaB3gabe, dass sich insbesondere die Bestimmungen in § 6 bis § 8,
§ 11 und § 12 ab dem 1. August 2020 auch auf die bisherigen Pflegeerlaubnisse aus-
wirken.

(2) Alle vor dem 1. August 2020 erteilten Bewilligungs- und Erstattungsbescheide gelten
unter Beruicksichtigung der neugefassten Geldleistung nach § 14 in Verbindung mit der
Anlage weiter.

§ 28
Inkrafttreten

(1) Die Satzung der Stadt Beckum zur Finanzierung der Kindertagespflege tritt am 1. Au-
gust 2020 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien der Stadt Beckum zur Finanzierung der Kindertages-
pflege vom 5. September 2012 auBBer Kraft.
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Anlage 1
Monatliche Geldleistung nach § 14 Absatz 1 Buchstaben a bis c in Euro
Tagzeit Nachtzeit*
6 und 22 Uhr 22 und 6 Uhr
Wochenstunden 160 UE* 300 UE* 160 UE* 300 UE*
10 245,60 250,00 125,60 128,00
12,5 302,00 307,50 157,00 160,00
15 358,40 365,00 188,40 192,00
17,5 414,80 422,50 219,80 224,00
20 471,20 480,00 251,20 256,00
22,5 527,60 537,50 282,60 288,00
25 584,00 595,00 314,00 320,00
27,5 640,40 652,50 345,40 352,00
30 696,80 710,00 376,80 384,00
32,5 753,20 767,50 408,20 416,00
35 809,60 825,00 439,60 448,00
37,5 866,00 882,50 471,00 480,00
40 922,40 940,00 502,40 512,00
42,5 978,80 997,50 533,80 544,00
45 1.035,20 1.055,00 565,20 576,00

160 UE*
160 Unterrichtseinheiten der Qualifizierung nach dem DJI-Curriculum oder dem QHB
300 UE*

300 Unterrichtseinheiten der Qualifizierung nach dem QHB oder Qualifizierung als sozialpa-
dagogische Fachkraft im Sinne der ,Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation
und den Personalschliissel nach § 26 Absatz 3 Nummer 3 KiBiz"

DJI-Curriculum

Qualifikation auf Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend
mindestens der Halfte des Standards des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehr-
plans zur Kindertagespflege

QHB

Qualifizierung nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertages-
pflege
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Nachtzeit*

In der Geldleistung flr die Nachtzeiten ist der Betrag fiir Vor- und Nachbereitungszeit nicht
enthalten, weil in Anlehnung an die Realitat davon ausgegangen wird, dass sich die Betreu-
ung auch Uber die Nachtzeiten hinaus erstreckt. Die jeweils entsprechende Geldleistung fir
tagstber wird in diesem Fall hinzugerechnet. Sollte die Betreuung nur zu den Nachtzeiten
stattfinden, sind zu dem in der Tabelle genannten Betrag 20,00 Euro monatlich hinzuzurech-
nen.

Anlage 2

Monatliche Geldleistung fiir erganzende Kindertagespflege in Euro
Wochenstunden 160 UE* 300 UE*
10 345,60 350,00
12,5 427,00 432,50
15 508,40 515,00
17,5 589,80 597,50
20 671,20 680,00
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Anlage 2
Monatliche Geldleistung fiir erganzende Kindertagespflege in Euro
160 UE* 300 UE*

Wochenstunden
10 343,20 347,60
12,5 424,00 429,50
15 504,80 511,40
17,5 585,60 593,30
20 666,40 675,20

5/06
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Bekanntmachungsanordnung

Die Satzung der Stadt Beckum zur Finanzierung der Kindertagespflege wird gemaf3 § 7
Absatz 4 Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht.

GemaB § 7 Absatz 6 GO NRW kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
der Gemeindeordnung gegen diese Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung
nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfah-
ren wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemaB 6ffentlich bekannt gemacht worden,
c)  der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gertigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt.

Beckum, den 25. Mai 2020 gezeichnet
Dr. Karl-Uwe Strothmann
Burgermeister

Bekanntmachungsanordnung

Die 1. Satzung der Stadt Beckum zur Anderung der Satzung der Stadt Beckum zur Finan-
zierung der Kindertagespflege wird gemaRB § 7 Absatz 4 Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Gemal3 § 7 Absatz 6 GO NRW kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
der Gemeindeordnung gegen diese Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung
nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn

e) einevorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgeflihrt,

f)  die Satzung ist nicht ordnungsgemaB 6ffentlich bekannt gemacht worden,
g) der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

h)  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gerligt und da-
bei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Beckum, den 5. Juli 2021 In Vertretung
gezeichnet
Barbara Urch-Sengen
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Bekanntmachungsanordnung

Die 2. Satzung der Stadt Beckum zur Anderung der Satzung zur Férderung der Kinderta-
gespflege (Kindertagespflegesatzung) wird gemal § 7 Absatz 4 Gemeindeordnung fur das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

GemaB § 7 Absatz 6 GO NRW kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
der Gemeindeordnung gegen diese Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung
nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn

i)  einevorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgeflihrt,

j)  die Satzung ist nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekannt gemacht worden,

k)  der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

)  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und da-
bei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Beckum, den 4. November 2021 gezeichnet
Michael Gerdhenrich
Burgermeister

Bekanntmachungsanordnung

Die 3. Satzung der Stadt Beckum zur Anderung der Satzung zur Férderung der Kinderta-
gespflege (Kindertagespflegesatzung) wird gemal3 § 7 Absatz 4 Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Gemal § 7 Absatz 6 GO NRW kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
der Gemeindeordnung gegen diese Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Ver-
kiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn

m) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgeflihrt,

n) die Satzung ist nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekannt gemacht worden,
o) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

p) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gerligt und da-
bei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Beckum, den 23. Februar 2022 gezeichnet
Michael Gerdhenrich
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Bekanntmachungsanordnung

Die 4. Satzung der Stadt Beckum zur Anderung der Satzung zur Finanzierung der Kinder-
tagespflege (Satzung Kindertagespflege) wird gemal3 § 7 Absatz 4 Gemeindeordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

GemaB § 7 Absatz 6 GO NRW kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
der Gemeindeordnung gegen diese Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Ver-
kiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn

g) einevorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgeflihrt,

r)  die Satzung ist nicht ordnungsgemaB 6ffentlich bekannt gemacht worden,
s)  der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

t)  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gerligt und da-
bei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Beckum, den 21. Oktober 2022 gezeichnet
Michael Gerdhenrich
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