Die STADT BECKUM sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet

Brandmeisterinnen/Brandmeister (w/m/d) mit/ohne Zusatzqualifika-
tion als Notfallsanitaterin/Notfallsanitater (w/m/d)

an der kombinierten Feuer- und Rettungswache

Wer sind wir?

Die Stadt Beckum ist eine mittlere kreisangehdrige Stadt im Kreis Warendorf in Nord-
rhein-Westfalen und hat rund 38 000 Einwohnerinnen und Einwohner. Sie liegt verkehrs-
glinstig mit eigenem Bahnhof an der Bahnstrecke Minden — Kdln sowie an der A 2 und
bietet gleichzeitig reizvolle Naturlandschaften wie den Aktivpark Phoenix und den Frei-
zeitsee Tuttenbrock.

Die Stadt Beckum unterstltzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Flexible Arbeitszeiten sind fur uns selbstverstandlich.

Zu den Aufgaben gehoren:
o alle Tatigkeiten, die in einer kombinierten Feuer- und Rettungswache, zum Beispiel
im Rahmen des Feuerschutzes, der Brandbekampfung, des vorbeugenden Brand-
schutzes, des Rettungsdienstes und des Krankentransportdienstes anfallen kénnen

Einstellungsvoraussetzungen sind:

e eine bestandene Laufbahnprifung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
des feuerwehrtechnischen Dienstes (friiher: mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst)

e oder die abgeschlossene Berufsausbildung zur IHK-Werkfeuerwehrfrau/zum IHK-
Werkfeuerwehrmann (w/m/d)

e und moglichst eine abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitaterin/Notfallsanitater
(w/m/d)

e die Staatsbirgerschaft eines Landes der Europaischen Union

e die uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit und die gesundheitliche Eignung
fur den Rettungsdienst

e der Fuhrerschein Klasse C/CE/C1/C1E

¢ ein einwandfreies polizeiliches Fihrungszeugnis

e selbststandige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit,
Teamfahigkeit, soziales Einfihlungsvermdgen und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:

e angemessene Besoldung mit Entwicklungsmaoglichkeiten

e Brandmeisterinnen/Brandmeister (w/m/d) erhalten je nach personlicher Vorausset-
zung Besoldung nach Besoldungsgruppe A 7/A 8 des Landesbesoldungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW); mit der Zusatzqualifikation als Notfallsanitate-
rin/Notfallsanitater (w/m/d) erhalten Sie bei entsprechender Verwendung Besoldung
nach Besoldungsgruppe A 9 LBesG NRW

e einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz

¢ die Teilnahme an aktuellen Fortbildungsveranstaltungen

e eine moderne Ausstattung der Fahrzeuge und der Feuer- und Rettungswache, unter
anderem mit einem Fitnessraum fur die Beschaftigten

o Aufstiegsmoglichkeiten im Rahmen des Bedarfs nach Durchfliihrung von internen
Auswahlverfahren

e den Einsatz im Rahmen von Arbeitszeitblocken, zurzeit in der Regel 24-Stunden-
Dienste, im Krankentransportdienst im Tagesdienst
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Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung. Wir begriiBen
daher Bewerbungen ausdriicklich unabhangig von Behinderung, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrlicklich erwiinscht. Sie werden nach MalBgabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bevorzugt bertcksichtigt.

BEWERBUNGSSCHLUSS: kein Datum, laufend méglich

Bitte senden sie Ihre Bewerbung ohne Bewerbungsmappe mit den Gblichen Unterlagen
moglichst per E-Mail an:

STADT BECKUM
Fachdienst Personal
Postfach 18 63
59248 Beckum

personal@beckum.de

Kontakt: Frau Nordholt, nordholt@beckum.de | 02521 29-1101 (zur Ausschreibung)
Herr Scheele, scheele@beckum.de | 02521 938910 (zu fachlichen Fragen)
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