Die STADT BECKUM sucht zum nachstmdglichen Termin in unbefristeter Anstellung zwei
Personen (w/m/d) in Teilzeit (10,5 Wochenarbeitsstunden) fiir das Aufgabengebiet

Mitarbeit im Kommunalen Ordnungsdienst ,,KOD"

des Fachdienstes Recht und Ordnung.

Der Kommunale Ordnungsdienst soll insbesondere in den Abendstunden an Freitagen
und Samstagen sowie an verschiedenen Sonderterminen im Jahr (z.B. Rosenmontag,
Stadtfeste, usw.) eingesetzt werden.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a, Fallgruppe 1 der allgemeinen Eingrup-
pierungsmerkmale im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst flir den Bereich Verwaltung
im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-V VKA).

Wer sind wir?

Die Stadt Beckum unterstltzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Der neueingerichtete Kommunale Ordnungsdienst soll das subjektive Sicherheitsgefihl
in Beckum starken und eine zentrale Rolle bei der Sicherstellung der 6ffentlichen Sicher-
heit und Ordnung am Wochenende zwischen 20:00-24:00 Uhr und bei Veranstaltungen
einnehmen.

Was sind lhre Aufgaben?

e Ansprechperson fiir Menschen im 6ffentlichen Raum und Aufnahme von Hinweisen
und Anliegen

» Streifengange und Steigerung des subjektiven Sicherheitsgefiihls durch Prasenz

o Kontrollen zur recht- und zweckmaBigen Nutzung 6ffentlicher Anlagen

o Aufnahme von Ordnungswidrigkeiten

o Durchfiihrung von Kontrollen in Gaststatten/Verkaufsstellen zur Einhaltung der gesetz-
lichen Vorgaben des Jugendschutzes

« Uberwachung der Einhaltung der Ladenéffnungszeiten sowie Kontrolle von Spielhallen

« Uberpriifung der Einhaltung ortsrechtlicher Bestimmungen, um die &ffentliche Ord-
nung zu gewahrleisten

« Uberwachung des ruhenden Verkehrs

« Uberwachung und Bearbeitung von Ruhestérungen sowie Reaktion auf Anwohnerbe-
schwerden

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert, dass die Arbeitszeit im festgelegten Rahmen,
sowie an Sonderterminen, insbesondere an Wochenenden, abgeleistet werden muss.

Wir setzen voraus:

o Abgeschlossener Verwaltungslehrgang | (friher: Angestellten-Lehrgang I) oder eine
abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit und die Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang | zu absolvieren.

o Die erfolgreiche Teilnahme am ,Zertifizierter Lehrgang fir den Kommunalen Ord-
nungsdienst” oder die Bereitschaft, diesen Lehrgang nach Beginn des Beschaftigungs-
verhaltnisses zu absolvieren.



e Sicherer Umgang mit Standardsoftware

« Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Reprasentative Ausstrahlung

o Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Empathie

o Fuhrerschein Klasse B

o Uneingeschrankte Bereitschaft zum Dienst zu ungtinstigen Zeiten, insbesondere in den
Abend- und Nachtstunden sowie an Wochenenden und Feiertagen

 Bereitschaft zum Tragen und Fihren von Dienstkleidung und Einsatzmitteln

o Bereitschaft und uneingeschrankte korperliche Eignung fiir Vollzugstatigkeiten inkl. re-
gelmaBigen Trainings zur Anwendung unmittelbaren Zwangs und Nutzung von Ein-
satzmitteln

Wir bieten folgende Rahmenbedingungen:

o Unbefristete Teilzeitstelle mit 10,5 Wochenstunden im Tarifbeschaftigtenverhaltnis

o Eingruppierung bei entsprechender personlicher Voraussetzung nach Entgelt-
gruppe 9a der allgemeinen Eingruppierungsmerkmale im Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TVOD-V VKA)

e Ein motiviertes Team und angenehmes Arbeitsumfeld

e An Ihrem individuellen Bedarf orientierte Weiterbildungsmdglichkeiten

o Attraktive Vergutung und Benefits entsprechend den Tarifvertragen des kommunalen
offentlichen Dienstes wie die Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld”) oder Leistungs-
orientierte Bezahlung (LOB)

« Moglichkeit zur dienstlichen Nutzung eines vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten
E-Bikes; Moglichkeit zur Nutzung von Dienstwagen

Wahrend der Qualifizierung durch den Besuch des Lehrgangs , Zertifizierter Lehrgang fiir
den Kommunalen Ordnungsdienst” sind fur die Teilnahme an den Modulen Mehrarbeits-
stunden zu Tagesdienstzeiten zu leisten.

Weitere Informationen zu den Vorteilen einer Beschaftigung bei der Stadt Beckum finden
Sie auf www.beckum.de.

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung und Inklusion. Wir
begriiBen daher Bewerbungen ausdriicklich unabhéngig von Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden nach MaBgabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bevorzugt bertcksichtigt.

Sie haben noch Fragen?

Herr K&nig, Fachdienstleitung, Telefon: 02521 29-3201, E-Mail: koenig@beckum.de
BEWERBUNGSSCHLUSS: 26. Oktober 2026

Bitte bewerben Sie sich online tiber INTERAMT.

Kontakt: Frau Losch, Telefon: 02521 29-1101, E-Mail loesch@beckum.de
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