Die STADT BECKUM sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet eine Fachkraft
(w/m/d) aus der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt im feuerwehrtechnischen Dienst fiir
die

Sachgebietsleitung Rettungsdienst (A 11 LBesG NRW)

an der kombinierten Feuer- und Rettungswache
Ilhre Aufgaben sind:

e Verantwortung fur das Sachgebiet Rettungsdienst inklusive des rettungsdienstlichen
Qualitatsmanagements

e Sicherstellung des operativen Rettungsdienstes

e Organisation der regelmaBigen Aus- und Fortbildung der im Rettungsdienst tatigen
Mitarbeiter nach Sonderplan MANV des Kreises Warendorf

e Organisation der Lehrrettungswache, Ausbildung und Praktikumsbetreuung im Ret-
tungsdienst gemeinsam mit den Praxisanleitenden

e wirtschaftliche, zielgerichtete und zukunftsorientierte Beschaffung von Medizinpro-
dukten und Verbrauchsmaterialien

e Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher Priiffristen und Hygienischer MaBnahmen

e Steuerung des Beschwerdemanagements

e Mitwirkung bei der Rettungsdienstgebuhrenkalkulation

e Teilnahme an relevanten Arbeitskreisen

e bei Erfullung der persdnlichen Voraussetzungen wird die Bestellung als organisatori-
scher Leiter Rettungsdienst im OrgL-System des Kreises Warendorf von Seiten der
Stadt Beckum angestrebt

Neben der Tatigkeit im Sachgebiet Rettungsdienst wird die Bereitschaft der Mitwirkung
im Einsatzfiihrungsdienst in den Fiihrungsstufen B und C sowie die Ubernahme von 24-
Stunden-Diensten vorausgesetzt. Eine Veranderung des Aufgabenprofils im Rahmen ei-
ner geplanten Organisationsuntersuchung bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

e eine bestandene Laufbahnprifung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
feuerwehrtechnischen Dienstes (friiher: gehobener feuerwehrtechnischer Dienst)

e rettungsdienstliche Ausbildung mindestens als Rettungssanitater*in, vorzugsweise als
Notfallsanitater*in

e wunschenswert ist zusatzlich ein technisches Studium (Diplom/Bachelor) Rettungsin-
genieurwesen oder vergleichbar

e praktische und administrative Erfahrungen im Rettungsdienst

e die uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit einschlieBlich der Eignung zum
Tragen von Atemschutzgeraten der Gruppe 3 (friiher G26.3)

e die Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft ,Einsatzfiihrungsdienst” Feuer-
wehr sowie zur Wahrnehmung von Aufgaben auch auBerhalb der regularen Dienstzeit

e umfangreiche und gute Kenntnisse der Standardsoftware der Blirokommunikation,
insbesondere in den Microsoft Office-Anwendungen

e einen Flhrerschein der Klasse B

e Sie sind kompromissbereit, verfligen ber eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit
und besitzen die Fahigkeit Problemstellungen konstruktiv anzugehen und zu I6sen



_2-
e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und zielorientiert, sind organisiert und zeich-
nen sich durch lhre Entscheidungsstarke aus
¢ Sie sind offen flir Neuerungen und gestalten Veranderungsprozesse aktiv mit
e Sie verfligen Uber eine Uberdurchschnittliche Einsatz- und Leistungsbereitschaft und
sind auBerst belastbar

Wir bieten:

e Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11 des Landesbesoldungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (LBesG NRW)

e fachliche und persdnliche Entwicklung durch ein umfassendes Angebot an Fort- und
Weiterbildungen

e ein interessantes, vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

e die Moglichkeit, das Gbertragene Aufgabengebiet zu gestalten, aktiv weiterzuentwi-
ckeln und klare Strukturen fir eine effiziente und zukunftsorientierte Arbeit zu er-
stellen.

e ein offenes und motiviertes Team

e zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e vielfaltige Sportangebote durch Nutzung der stadtischen Bader und Sportraume an
den unterschiedlichen Standorten

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung. Wir begrien
daher Bewerbungen ausdriicklich unabhangig von Behinderung, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwilinscht. Sie werden nach MaBgabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Sie haben noch Fragen?

Herr Beelmann, beelmann@beckum.de | 02521 938946

BEWERBUNGSSCHLUSS: kein Datum, laufend moglich

Bitte bewerben Sie sich online tGber INTERAMT.

Kontakt: Frau Karrengarn, personal@beckum.de — 02521 29-1101
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