Die STADT BECKUM sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (30 Wochenar-
beitsstunden) flr eine zunachst zweijahrige Mutterschaftsvertretung eine Fachkraft
(w/m/d) fir das Aufgabengebiet

Betreuung von Menschen mit Migrationshintergrund

im Fachdienst Soziale Dienste.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe S 12 des Tarifvertrages fir den Sozial- und
Erziehungsdienst innerhalb des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst fiir den Bereich
Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-V
VKA).

Wer sind wir?

Die Stadt Beckum unterstitzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Flexible Arbeitszeiten sind fir uns selbstverstandlich.

Was sind lhre Aufgaben?

e Betreuung und Begleitung von Asylbewerber(inne)n, Aussiedler(inne)n und weiteren
Personen in stadtischen Ubergangswohnheimen

» Betreuung und Begleitung von Menschen mit Migrationshintergrund auBerhalb stad-
tischer Wohneinheiten

e partizipative Erstellung von individuellen Integrationsplanen

o Koordination und Umsetzung von Integrationsprozessen

 Individuelle Kontaktherstellung, Begleitung und Vermittlung insbesondere in den In-
tegrationsbausteinen Sprachkompetenz, Schul- und Berufsausbildung und gesell-
schaftlicher Integration

o Aufsuchende Sozialarbeit fiir den zu betreuenden Personenkreis

» Konzeptionelle Weiterentwicklung der Integrationsarbeit als ganzheitlicher, sozial-
raumorientierter Ansatz auf Grundlage eines Integrationskonzeptes

o Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung tragfahiger Netzwerke im Themenfeld Integra-
tion

Wen suchen wir?

o Sie haben Lust an der Arbeit mit Menschen — sind wertschatzend, empathisch und au-
thentisch

o Sie sind offen, freundlich und verfligen Uber eine ausgepragte Kommunikationsfahig-
keit

 Sie bringen Leidenschaft und Begeisterung fir Ihr Aufgabengebiet mit

 Sie sind neugierig, stehen fir Entwicklung und haben Mut, auch neue Dinge auszupro-
bieren

Wir setzen voraus:

» Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Sozialpadagogik, Soziale Ar-
beit oder vergleichbares.

» Kenntnisse und berufliche Vorerfahrungen im Bereich der Integrationsarbeit sind wiin-
schenswert.

o Multilinguale Kompetenzen sind von Vorteil.
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Ein breites Spektrum an Softskills; insbesondere Kommunikationsfahigkeit, Planungs-
und Organisationsfahigkeit, Engagement und Einsatzbereitschaft.

Flhrerschein fir PKW und die Bereitschaft, einen privaten PKW fir dienstliche Zwecke
gegen Kilometergeldentschadigung nach dem Landesreisekostenrecht einzusetzen.
Sicherer Umgang mit Standardsoftware.

Wir bieten folgende Rahmenbedingungen:

Verantwortungsvolles und selbstbestimmtes Arbeiten mit umfanglichen eigenen Ge-
staltungsmaoglichkeiten.

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit, die Ihnen vielseitige Herausforderungen bietet.
Eine an der Sache orientierte, Gbergreifende Zusammenarbeit auf Augenhéhe.
Sachgebietsbezogene und an Ihrem individuellen Bedarf orientierte Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Losungsorientierte und wertschatzende Arbeitsatmosphare, auch im Kontakt mit der
Leitungsebene; regelmaBige Gesprache mit den Mitarbeitenden.
Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld”) und Leistungsorientierte Bezahlung (LOB).
Maoglichkeit zur dienstlichen Nutzung eines dienstlichen E-Bikes; Méglichkeit zur Nut-
zung von Dienstwagen.

Angebote im Gesundheitsmanagement (Riickenkurse, Betriebssport).

Weitere Informationen zu den Vorteilen einer Beschaftigung bei der Stadt Beckum finden
Sie auf www.beckum.de.

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung und Inklusion. Wir
begriBen daher Bewerbungen ausdrticklich unabhédngig von Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Sie haben noch Fragen?

Martin May-Neitemann, Fachdienstleitung, Telefon 02521 29-5001, E-Mail: may-neite-
mann@beckum.de

Olaf Schulte, Fachbereichsleitung, Telefon: 02521 29-5000, E-Mail: schulte@beckum.de
BEWERBUNGSSCHLUSS: 30. Oktober 2026

Bitte bewerben Sie sich online Gber INTERAMT.

Kontakt: Frau Losch, Telefon: 02521 29-1101, E-Mail loesch@beckum.de
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